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Zatgcznik Nr 1 do SIWZ

WYPIS
y4
~REGULAMINU UDZIELANIA ZAMOWIEN NA DOSTAWY
| ROBOTY BUDOWLANE”

§9

Z ubiegania sie o udzielenie przez Spétdzielnie zamdwienia wyklucza sie:

1)

2)

3)

4)

6)

7)

dostawcow lub wykonawcow, ktérzy w ciggu ostatnich trzech lat przed
wszczeciem postepowania wyrzgdzili Spoétdzielni szkode i nie naprawili jej,
nie wykonujgc zamoéwienia lub wykonujgc je z nienalezytg starannoscig pod
wzgledem jakosciowym lub technologicznym; powyzsze ustala sie na
podstawie dokumentéw sporzadzonych od wszczecia postepowania
przetargowego do odbioru robat,

dostawcow lub wykonawcdw, ktérzy w ciggu ostatnich trzech lat przed
wszczeciem postepowania przetargowego nie wypehili w stosunku do
Spotdzielni warunkow rekojmi albo gwarancji (np. nie usuneli w terminie
usterek), nie dotrzymali terminu realizacji ustug, robét lub dostaw,
dostawcow lub wykonawcow, w odniesieniu do ktorych wszczeto
postepowanie upadtosciowe lub ktérych upadtos¢ ogtoszono,

dostawcow lub wykonawcow, ktérzy zalegajg z uiszczaniem podatkéw, optat
lub sktadek na ubezpieczenie spoteczne,

osoby fizyczne, ktére prawomocnie skazano za przestepstwo popetnione w
zwigzku z postepowaniem o udzielenie zamdwienia albo inne przestepstwo
popetnione w celu osiggniecia korzysci majgtkowych,

osoby prawne, ktérych cztonkéw aktualnych organéw prawomocnie skazano
za przestepstwo popetnione w zwigzku z postepowaniem o udzielenie
zamowienia albo inne przestepstwo popetnione w celu osiggniecia korzysci
majgtkowych,

dostawcow lub wykonawcdw, jezeli zostato stwierdzone, ze dostarczone
przez nich informacje istotne dla prowadzonego postepowania sg
nieprawdziwe.

§ 12

W postepowaniu o udzielenie zamowienia nie mogg wystepowac jako dostawcy,
wykonawcy i podwykonawcy ani tez wykonywaé czynnoSci zwigzanych
z postepowaniem o zamowienie osoby, ktére :

1)

2)

3)

pozostajg w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa Iub
powinowactwa w linii prostej, pokrewiehnstwa lub powinowactwa w linii
bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia,
opieki lub kurateli lub pozostajg faktycznie we wspdlnym pozyciu z
pracownikami Spoétdzielni,

przed uptywem trzech lat od daty wszczecia postepowania pozostawaty
w stosunku pracy lub zlecenia ze Spétdzielnia,

pozostajg ze Spotdzielnig lub jej pracownikami w takim stosunku prawnym
lub faktycznym, Zze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do ich
bezstronnosci.



