Protokét nr 7
z posiedzenia Zarzadu KSM w Inowroctawiu
z dnia 17.02.2022 .

REGULAMIN

ZGEASZANIA NARUSZEN PRAWA ORAZ PODEJMOWANIA DZIAEAN NASTEPCZYCH

Preambula

W zwiazku z wejSciem w zycie Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z
dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony oséb zglaszajacych naruszenia prawa Unii (dalej:
»Dyrektywa” oraz w zwigzku z trescia projektu Ustawy wprowadzajacej ww. Dyrektywe do systemu
prawa krajowego, w duchu zaloZen projektu regulacji wprowadzajacej ww. Dyrektywe - w celu
zapewnienia ochrony pracownikéw oraz innych oséb zglaszajacych naruszenia prawa w ramach
funkcjonowania Pracodawcy

przyjmuje si¢ niniejszy Regulamin okreslajacy wewnetrzna procedure zglaszania naruszen prawa
oraz podejmowania dzialan nastepczych w nastepujacym brzmieniu:

§1
Pojecia uzyte w niniejszym Regulaminie maja nastepujace znaczenie:

1. dzialanie nastepcze -dzialanie podjete przez pracodawce lub organ publiczny w celu oceny
prawdziwosci zarzutow zawartych w zgloszeniu oraz, w stosownych przypadkach, w celu
przeciwdzialania naruszeniu prawa bedacemu przedmiotem zgloszenia, w tym przez
dochodzenie wewnetrzne, postgpowanie wyjasniajace, wniesienie oskarzenia, dziatanie
podjgte w celu odzyskania $rodkéw finansowych lub zamkniecie procedury przyjmowania i
weryfikacji zgloszen;

2. dzialanie odwetowe -bezposrednie lub posérednie dzialanie lub zaniechanie, ktére jest
spowodowane zgloszeniem lub ujawnieniem publicznym i ktére narusza lub moze naruszy¢
prawa zglaszajacego lub wyrzadza lub moze wyrzadzié szkode zgtaszajacemu;

3. informacja o naruszeniu prawa -informacja, w tym uzasadnione podejrzenie, dotyczace
zaistnialego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszio lub prawdopodobnie
dojdzie w organizacji, w ktorej zglaszajacy pracuje lub pracowal, lub w innej organizaciji, z
ktora zglaszajacy utrzymuje lub utrzymywat kontakt w kontekscie zwigzanym z praca, lub
dotyczacg proby ukrycia takiego naruszenia prawa;

4. naruszenie prawa - dzialanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majace na celu
obejscie prawa dotyczace nastepujacych dziedzin:

1) prawa zamdwien publicznych;

2) ustug, produktéw i rynkéw finansowych;

3) zapobiegania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu;
4) bezpieczenistwa produktéw i ich zgodnoéci z wymogami;
5) bezpieczenstwa transportu;

6) ochrony $rodowiska;

7) ochrony radiologicznej i bezpieczenistwa jadrowego;

8) bezpieczenstwa zywnosci i pasz;
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9) zdrowia i dobrostanu zwierzat;

10) zdrowia publicznego;

11) ochrony konsumentow;

12) ochrony prywatnoéci i danych osobowych;

13) bezpieczeristwa sieci i systemow teleinformatycznych;

14) interesow finansowych Unii Europejskiej;

15) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym zasad konkurencji i pomocy panstwa

oraz opodatkowania os6b prawnych.

informacja zwrotna - przekazanie zglaszajacemu informacji na temat planowanych lub
podjetych dziatan nastepczych i powodéw takich dziatan;
kontekst zwigzany z praca - caloksztalt okolicznosci zwiazanych ze stosunkiem pracy lub
innym stosunkiem prawnym stanowigcym podstawe $wiadczenia pracy, w ramach ktérych
uzyskano informacje o naruszeniu prawa;
oddzial wewnetrzny - niezalezna jednostka lub jednostki organizacyjne pracodawcy,
w ramach ktérych wyznaczono osoby zobowigzane do przyjmowania i weryfikacji zlecen
oraz podejmowania dziatan nast¢pczych, o ktérych mowa w ust. 13 ponizej;
organ centralny - organ administracji publicznej wiasciwy w sprawach udzielania
informacji i wsparcia w sprawach zglaszania i publicznego ujawniania naruszen prawa oraz
przyjmowania zgloszeri zewnetrznych o naruszeniach prawa w dziedzinach objetych ustawa,
ich wstepnej weryfikacji i przekazania organom wiasciwym celem podjecia dzialan
nastepczych;
organ publiczny - organ administracji publicznej, ktéry ustanowil procedurg przyjmowania
zgloszen zewnetrznych o naruszeniach prawa w dziedzinie nalezacej do zakresu dzialania
tego organu;
osoba, ktorej dotyczy zgloszenie - osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka
organizacyjna nieposiadajaca osobowoséci prawnej, ktérej ustawa przyznaje zdolnosc prawna,
wskazana w zgloszeniu lub ujawnieniu publicznym jako osoba, ktoéra dopuscila sig
naruszenia prawa lub z ktdra osoba ta jest powigzana;
osoba pomagajaca w dokonaniu zgloszenia - osoba fizyczna, ktéra pomaga zglaszajacemu
w zgloszeniu lub ujawnieniu publicznym w kontekscie zwigzanym z praca;
osoba powigzana ze zglaszajacym - osoba fizyczna, ktéra moze doSwiadczyC dzialan
odwetowych, w tym wspdtpracownik lub czlonek rodziny zglaszajacego;
osoba wyznaczona do obslugi zgloszenia - osoba wyznaczona do przyjmowania i
weryfikacji zgloszen, podejmowania dzialann nastgpczych oraz przetwarzania danych
osobowych zglaszajacych na zasadach okredlonych Regulaminem, posiadajgca pisemne
upowaznienie pracodawcy oraz zostala zobowiazana do zachowania tajemnicy;
pracodawca - Kujawska Spéldzielnia Mieszkaniowa w Inowroclawiu z siedziba w
Inowroclawiu, al. Kopernika 7, 88-100 Inowroclaw, wpisana do rejestru przedsiebiorcow
Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy w Bydgoszczy, XIII
Wydzial Gospodarczy KRS, pod numerem KRS 0000168926, NIP 5560801382, REGON
000483501;
pracownik - pracownik w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks
pracy oraz pracownik tymczasowy w rozumieniu art. 2 pkt 2 ustawy z dnia z dnia 9 lipca
2003 r. 0 zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1563);
RODO - rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogblnego rozporzadzenia o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z pdZn.
Zm.)
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ujawnienie publiczne - podanie informacji o naruszeniu prawa do wiadomoéci publicznej;
zglaszajacy - osoba fizyczna, ktéra zglasza lub ujawnia publicznie informacje o naruszeniu
prawa uzyskana w kontekscie zwigzanym z praca, w tym w szczegdlnosci:
1) pracownik, w tym osoba, ktora pozostawala z pracodawca w stosunku pracy, ktéry
na dzien zglaszania juz ustat;
2) osoba ubiegajgca si¢ o zatrudnienie, ktéra uzyskata informacje¢ o naruszeniu prawa
w procesie rekrutacji lub negocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy;
3) osoby $wiadczaca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie
umowy cywilnoprawnej;
4) przedsigbiorca;
5) akcjonariusz lub wspdlnik;
6) czlonek organu osoby prawnej;
7) osoba Swiadczaca pracg pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy,
podwykonawcy lub dostawcy, w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej;
8) stazysta,
9) wolontariusz.
zgloszenie - zgloszenie wewnetrzne lub zgloszenie zewnetrzne;
zgloszenie wewnetrzne - przekazanie informacji o naruszeniu prawa pracodawcy;
zgloszenie zewnetrzne - przekazanie informacji o naruszeniu prawa organowi
publicznemu lub organowi centralnemu.

§2

Niniejszy Regulamin okresla:

1.
2.

zasady i spos6b przekazywania zgloszen;

wskazanie zasad podejmowania dzialann nastgpczych, weryfikacji zgloszen oraz
informowania zglaszajacego;

podmiot wewnetrzny upowazniony do przyjmowania zgloszen.

Zasady dokonywania zgloszen
§3

Zgloszenia dokonywane sg ustnie, w formie pisemnej, za posrednictwem wiadomoéci e-mail
lub za posrednictwem dedykowanego formularza kontaktowego dostepnego na
www . ksmino.pl , w wewnetrznej sieci zglaszajacego.
Zgloszenie ustne nastepuje telefonicznie lub w formie polaczenia za posrednictwem innego
systemu komunikacji glosowej na numer obstugiwany przez osobe wyznaczong do obstugi
zgloszen, z zastrzezeniem ust. 3 ponizej.
Na wniosek zglaszajacego osoba wyznaczona do obslugi zgtoszen zorganizuje bezposrednie
spotkanie ze zglaszajacym, w terminie 7 dni od otrzymania wniosku, celem odebrania
zgloszenia.
Ze zgloszenia dokonanego ustnie, w tym na spotkaniu, sporzadza si¢ nagranie lub protokét.
Zglaszajacy uprawniony jest do sprawdzenia, zgloszenia poprawek i potwierdzenia tresci
protokolu za pomoca wlasnorgcznego podpisu.
Zgloszenie w formie pisemnej nastepuje listem zwyklym na adres pracodawcy z dopiskiem
»Sygnalista”, bez wskazywania osoby nadawcy na kopercie.
Osoba wyznaczona do obstugi zgloszen przekazuje zgtaszajacemu potwierdzenie zgloszenia
w terminie nie dtuzszym niz 7 dni roboczych od odebrania zgloszenia.
Pracodawca udostepnia aktualny adres e-mail oraz numer telefonu przeznaczony do
przyjmowania zgloszen na stronie internetowej: www.ksmino.pl oraz w formie
obwieszczenia wywieszonego w ogdlnodostepnym miejscu.



§4

Z zastrzezeniem ust. 2, Zgloszenie powinno zawierac:

1) imie¢ i nazwisko zglaszajacego;

2) dane umozliwiajace kontakt ze zglaszajacym, jak telefon, adres korespondencyjny

lub adres poczty elektronicznej;

3) dokladne przedstawienie okoliczno$ci wskazujacych na popelnienie naruszenia;

4) opis naruszenia;

5) wskazanie ewentualnych dowodéw potwierdzajacych popeinienie naruszenia.
Pracodawca przyjmuje anonimowe zgloszenia jedynie w zakresie przeciwdzialania praniu
pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu. Zasady dokonywania zgloszeri anonimowych
reguluje Procedura zglaszania naruszen w zakresie przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz
finansowaniu terroryzmu.

Zgloszenie moze zawierac zgode zglaszajacego na ujawnienie jego danych osobowych oraz
innych danych pozwalajacych na ustalenie jego tozsamosci. W przypadku braku wyraZnej
zgody zglaszajacego jego dane nie podlegaja ujawnieniu.

Oddzial wewnetrzny nawiazuje kontakt ze zglaszajacym w celu uzyskania wszelkich
niezbednych informacji oraz doprecyzowania i ustalenia wszelkich okolicznosci zwigzanych
Z naruszeniem.

Oddzial wewnetrzny przekazuje zglaszajacemu informacje zwrotng nie pézniej niz w
terminie 3 miesiecy od dnia potwierdzenia otrzymania zgtoszenia.

Dzialania nastepcze
§5

W zwigzku z odebraniem zgloszenia osoba wyznaczona do jego obslugi wszczyna
postepowanie wyjas$niajace.
Osoba wyznaczona gromadzi niezbedne informacje i dowody w celu ustalenia okolicznosci
wskazujacych na popetnienie naruszenia i ustalenie jego charakteru.
Na podstawie zebranych informacji osoba wyznaczona ustala, czy zgloszenie bylo
uzasadnione oraz podejmuje czynno$ci zmierzajace do ustalenia wszelkich okolicznosci i
dowoddw naruszenia.
Osoba wyznaczona przekazuje pracodawcy ustalenia dokonane w ramach postgpowania
wyjaéniajacego.
W wypadku, gdy zgloszenie dotyczy rzeczywistego naruszenia, pracodawca, w zaleznosci od
jego charakteru:

1) podejmuje niezbedne czynnosci zmierzajace do ustania stanu naruszenia;

2) przekazuje zebrane informacje oraz dokumenty dotyczace naruszenia do wiasciwego
organu celem podjecia odpowiednich czynnosci - w wypadku, gdy jest to wymagane
przepisami prawa;

3) podejmuje niezbedne czynnosci prowadzace do ograniczenia ryzyka wystgpienia
naruszenia w przyszlosci;

4) podejmuje odpowiednie czynnoéci przewidziane przepisami Prawa Pracy, w tym w
szczegblnoSci w celu spelnienia obowiazkéw pracodawcy lub pociagnigcia
pracownika do odpowiedzialnosci dyscyplinarnej;

5) przeprowadza szkolenia o odpowiedniej tresci;

6) zrywa stosunki gospodarcze - w wypadkach przewidzianych przepisami prawa.



Zgloszenia zewnetrzne

§6

1. Niezaleznie od zgloszenia wewnetrznego zglaszajacy uprawniony jest do dokonania

zgtoszenia zewnetrznego za posrednictwem kanaléw udostepnionych przez odpowiednie

organy publiczne, w tym w szczegdlnoéci organ centralny.

2. Organ publiczny:

1)
2)

3)

4)

5)
3. Organ

dokonuje wstepnej weryfikacji zgloszenia zewnetrznego;

przyjmuje zgloszenie zewnetrze - w przypadku gdy zgloszenie dotyczy naruszen w
dziedzinie nalezacej do zakresu dzialania tego organu;

przekazuje zgloszenie zewngtrzne do organu wiasciwego do podjecia dziatan
nastgpczych - w przypadku gdy zgloszenie dotyczy naruszenn w dziedzinie
nienalezacej do zakresu dziatania tego organu;

podejmuje dzialania nastepcze;

przekazuje zglaszajacemu informacje zwrotna.
centralny oraz organ publiczny umieszczajg na swoich stronach internetowych, w

sposob zrozumialy dla zglaszajacego, informacje o:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

danych kontaktowych umozliwiajacych dokonanie zgloszenia zewnetrznego, w
szczegblnosci adres pocztowy i elektroniczny oraz numer infolinii;

warunkach kwalifikowania sie zglaszajacego do objecia ochrona;

trybie postgpowania majacym zastosowanie w przypadku zgloszenia zewnetrznego;
zasadach poufnosci majacych zastosowanie do zgloszenn zewnetrznych, w tym
informacje zwiazane z przetwarzaniem danych osobowych;

charakterze dziatani nastgpczych podejmowanych w zwiazku ze zgloszeniem
zewnetrznym;

$rodkach ochrony prawnej i procedurach stuzacych ochronie przed dziataniami
odwetowymi oraz dostepnosci poufnej porady dla oséb rozwazajacych dokonanie
zgloszenia zewnetrznego;

warunkach, na jakich zglaszajacy jest chroniony przed ponoszeniem
odpowiedzialnosci za naruszenie poufnosci.

Zakaz dziatan odwetowych i srodki ochrony
§7

1. Wobec zglaszajacego nie mogg by¢ podejmowane dziatania odwetowe.

2. Zglaszajacy nie moze by¢ niekorzystnie traktowany z powodu dokonania zgloszenia.

Niekorzystnym traktowaniem jest w szczegolnosci:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)

9)

odmowa nawigzania stosunku pracy,

wypowiedzenie lub rozwiazanie bez wypowiedzenia stosunku pracy,

niezawarcie umowy o prace na czas okreslony po rozwigzaniu umowy o prace na
okres probny, niezawarcie kolejnej umowy o prace na czas okreslony lub niezawarcie
umowy o0 prace na czas nieokre$lony, po rozwigzaniu umowy o prace na czas
okreslony - w sytuacji gdy pracownik mial uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z
nim zawarta taka umowa,

obnizenie wynagrodzenia za prace,

wstrzymanie awansu albo pominiecie przy awansowaniu,

pominigcie przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczen zwigzanych z
praca,

przeniesienie pracownika na nizsze stanowisko pracy,

zawieszenie w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych lub stuzbowych,
przekazanie innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkéw pracowniczych,



10) niekorzystna zmiana miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy,

11) negatywna ocena wynikéw pracy lub negatywna opinia o pracy,

12) nalozenie lub zastosowanie $rodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub
$rodka o podobnym charakterze,

13) wstrzymanie udzialu lub pominiecie przy typowaniu do udzialu w szkoleniach
podnoszacych kwalifikacje zawodowe,

14) nieuzasadnione skierowanie na badanie lekarskie, w tym badania psychiatryczne, o
ile przepisy odregbne przewiduja mozliwos¢ skierowania pracownika na takie
badanie,

15) dzialanie zmierzajace do utrudnienia znalezienia w przyszioéci zatrudnienia w
danym sektorze lub branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego
porozumienia sektorowego lub branzowego,

16) szkoda, w tym nadszarpniecie reputacji danej osoby, zwlaszcza w mediach
spotecznosciowych, lub strata finansowa, w tym strata gospodarcza i utrata dochodu;

17) przymus, zastraszanie, mobbing lub wykluczenie,

18) dyskryminacja, niekorzystne lub niesprawiedliwe traktowanie,

19) wczedniejsze rozwiazanie lub wypowiedzenie umowy dotyczacej towarow lub
umowy o $wiadczenie ustug;

20) odebranie licencji lub zezwolenia;

— chyba Ze pracodawca udowodni, ze kierowal sie obiektywnymi powodami.

3.

Niekorzystne traktowanie, o ktérym mowa w ust. 2 moze obejmowac takze grozbe lub prébe
zastosowania érodka, o ktéorym mowa powyzej, chyba ze pracodawca udowodni, Ze kierowat
si¢ obiektywnymi powodami.

Postanowienia ustgpéw poprzedzajacych stosuje si¢ odpowiednio do osoby pomagajacej w
dokonaniu zgloszenia oraz osoby powiazanej ze zglaszajacym, jezeli pozostajg w stosunku
pracy lub na innej podstawie wykonuja czynnoéci na rzecz drugiej strony.

Postanowienia ustepow poprzedzajacych stosuje si¢ rowniez do podmiotéw prawnych, ktore
stanowig wlasno$¢ osoby dokonujacej zgtoszenia, dla ktérych taka osoba pracuje lub ktore
sa w inny sposdb z nia powigzane w kontekscie zwigzanym z praca.

Zgtaszajagcemu przyshuguje ochrona przed dziataniami odwetowymi wylacznie, gdy miat
uzasadnione podstawy, by sadzi¢, ze bedace przedmiotem zgloszenia informacje na temat
naruszen sa prawdziwe w momencie zgloszenia i ze informacje te sa objete zakresem
zastosowania Dyrektywy i niniejszego Regulaminu.

Zasady przechowywania danych objetych zgloszeniem, rejestr zgloszen
§8

Pracodawca gromadzi i przechowuje dane dotyczace zgloszen przez okres 5 lat od dnia
dokonania zgloszenia.
Pracodawca prowadzi rejestr zgloszen. Dostep do rejestru maja wylacznie osoby wyznaczone
do wykonania zadari w zwiazku z przyjeciem i obsluga zgloszenia.
Rejestr zawiera:

1) numer zgloszenia;

2) dane osobowe zglaszajacego;

3) oryginal zgloszenia, protokolu lub nagrania zgloszenia ustnego lub wydruk

wiadomosci e-mail Zglaszajacego;

4) wszelkie inne dokumenty wskazujace lub pozwalajace na ustalenie naruszenia.
Osoby wyznaczone do obstugi zgloszen w oddziale wewngtrznym wykonuja po przyjeciu
zgtoszenia dodatkowe kopie dokumentéw z usunigtymi danymi pozwalajacymi na ustalenie
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tozsamosci i prowadza na ich podstawie postepowanie wyjasniajace, chyba ze zgloszenie
zawiera wyrazna zgode na ujawnienie tozsamosci zgtaszajacego.

Na potrzeby postgpowania wyjasniajacego mozna gromadzié, ustalaé, przechowywac i w
inny sposob przetwarzac dane oséb wskazanych w zgloszeniu w celu wykonania obowiazku
pracodawcy w zakresie obstugi zgloszenia, bez uzyskania ich zgody. Do oséb, o ktérych mowa
w zd. pierwszym nie stosuje si¢ obowiazku przekazania informacji o Zrédle danych, o ktérym
mowa w art. 14 ust. 2 lit. f RODO, chyba ze zglaszajacy dzialal z naruszeniem art. 6 RODO.
Dokumenty sporzadzone w zwiazku z wykonywaniem ww. obowiazkéw sa przechowywane
Jjedynie w przeznaczonych do tego pomieszczeniach oddziatu wewngtrznego, zaopatrzonych
w zabezpieczenia w postaci drzwi zamykanych na klucz, wyposazonych w $rodki ochrony
przeciwpozarowej. Dokumenty sa przechowywane w szafach zamykanych na klucz, do
ktérych dostep maja jedynie osoby wyznaczone do obstugi zgloszenia.

Dokumenty moga by¢ przeniesione poza siedzibe pracodawcy jedynie za udokumentowang
zgoda wyznaczonego czlonka organu zarzadzajacego lub w wyniku wykonania obowigzkéw
wynikajacych z przepiséw dotyczacych ochrony sygnalistéw lub w sytuacjach zagrazajacych
ich zniszczeniu lub utracie.

Pliki stworzone i sporzadzone w zwiazku z wykonywaniem czynnosci objetych niniejszym
regulaminem sa przechowywane w sposéb ograniczajacy dostep oraz mozliwosé ich
zwielokrotnienia, pozyskania i rozpowszechnienia przez osoby nieupowaznione.

Pliki moga by¢ zapisywane na twardych noénikach przenosnych, stanowiacych wiasnos¢
Pracodawcy, jedynie za zgoda czlonka organu zarzadzajacego lub w wyniku wykonania
obowiazkéw wynikajacych z przepiséw dotyczacych sygnalistow lub w sytuacjach
zagrazajacych ich zniszczeniu lub utracie.

Dane zapisane elektronicznie, =~ wynoszone poza siedzibe pracodawcy musza by¢
obowigzkowo przechowywane na zaszyfrowanym noéniku danych tj. zabezpieczone kluczem
szyfrujacym tak, aby tylko osoba posiadajaca tajny klucz, ktory nie moze zostac zapisany na
dokumentach przechowywanych razem z noénikiem danych, mogta odczytac jego zawartosé.
No$nik z danymi powinien by¢ przechowywany w bezpiecznym miejscu, w sposéb
uniemozliwiajacy dostep osob nieupowaznionych.

Przy wykonaniu czynnoéci z wykorzystaniem dokumentéw i plikéw obejmujacych dane
osobowe stosuje si¢ zasady ochrony, dostepu, gromadzenia, przetwarzania i przesytania
danych oraz zasady korzystania ze sprzetu IT okreSlone wewnetrznymi regulaminami i
procedurami pracodawcy, z uwzglednieniem postanowieri niniejszego regulaminu.

W przypadku kradziezy lub zgubienia komputera przenosnego lub nosnika danych
zawierajgcego dane przetwarzane w zwiazku z obstuga zgloszenia, uzytkownik powinien
natychmiast powiadomi¢ o tym pracodawce, zaznaczajac jednoczeénie, jakiego rodzaju dane
byly na tym urzadzeniu przechowywane.

Postanowienia koncowe
§9
Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 14 dni od dnia jego ogloszenia.
Wszelkie zmiany Regulaminu dokonywane sa uchwala Zarzadu Spoéidzielni po uprzednim
ustaleniu jego treéci z przedstawicielstwem pracownikéw.







