Rzetelni w kazdym aspekcie

Z JANEM GAPSKIM,
Prezesem Zarzadu Kujawskiej
Spotdzielni Mieszkaniowej

w Inowroctawiu,

rozmawia Grzegorz Kozicki.

— Kujawska Spoldzielnia Mieszka-
niowa zdobyla tytul ,,Odpowie-
dzialny Pracodawca - Lider
HR 2011”. Jak przyjmuje Pan to
wyro6znienie?

—Podwdjnie mito. Po pierwsze — takie
wyroznienie dobrze $wiadczy o naszej
spotdzielni jako pracodawcy rzetelnie
wywigzujacym si¢ z wszelkich powin-
nosci wobec pracownikow, po dru-
gie — jeste$my dumni, Ze uzyskalismy
to wyrdznienie jako pierwsza spotdziel-
nia mieszkaniowa w Polsce. Warto pod-
kresli¢, ze jestesmy szczegOlnie rzetel-
ni jesli chodzi o finanse — jestesmy
podwdjnymi laureatami Ztotego Cer-
tyfikatu Rzetelnosci, ktory uzyskalismy
rowniez jako pierwsza spotdzielnia
w kraju. Finanse maja bardzo duzy
wplyw na prowadzenie optymalnej
polityki personalnej, szkoleniowej,
wynagrodzen, a takze socjalnej wobec
pracownikow.

— Jaki wplyw na dzialalno$¢ Pan-
stwa spoldzielni maja pracownicy?
— Zatoga spotdzielni to miodos¢ du-
zej czgsci kadry pofaczona z do-
$wiadczeniem starszych pracowni-
kéw. Staramy si¢ umiejetnie taczy¢ te
dwa czynniki. Wymagania rosna
z dnia na dzien bo i rzeczywisto$¢ sta-
je si¢ coraz bardziej wymagajaca,
a my zwyczajnie chcemy by¢ coraz
lepsi w tym, co robimy. Dziatania oraz
decyzje podejmowane przez zarzad
wida¢ w zewnetrznych przejawach
dziatalnosci spotdzielni w duzszej per-
spektywie. Na co dzien jednak bardzo
wazni sa wszyscy pracownicy bo to
nasz wspolny wysitek oceniany jest
przez naszych czlonkow kazdego
dnia. Jezeli zastuzymy na cierpkie sto-
wa to staramy si¢ po raz drugi bledu

nie powtarza¢. Powoduje to wzrost
wymagan co do kazdego z nas, cho¢
dobra jako$¢ pracy musi by¢ na co
dzien bezwzglednie egzekwowana.
Sadze, ze z poziomem zaspokajania
oczekiwan naszych cztonkow jest
catkiem dobrze, poniewaz zostali-
$my uznani w tym roku za najlepsza
spotdzielni¢ w wojewodztwie kujaw-
sko-pomorskim, co przy bardzo wie-
lu dobrych spotdzielniach w regionie
nie byto tatwe. To zastuga calego ze-
spotu pracownikoéw spotdzielni.

— Panie Prezesie, jak bedzie wygla-
dala przyszlo$¢ spéldzielni? Z pew-
noscia nie brakuje Panu pomystéw
na dalsze dzialania...

— ... pracy nie zabraknie, cho¢ w pierw-
szej kolejnosci powinna si¢ wyjasni¢
sprawa zwigzana z projektem nowej
ustawy o spotdzielniach i ustawy
o spotdzielniach mieszkaniowych.
Dzisiaj ze wzgledu na skale, w jakiej
dziatamy, mozemy by¢ tani. Nierucho-
mosci poddane tylko prawom rynku
beda kosztowaly o wiele drozej, a to
odczujg bardzo mocno lokatorzy. Pla-
ny remontowe i modernizacyjne w sto-
sunku do poszczegdlnych nieruchomo-
$ci odsung si¢ w czasie. Rozpoczglismy
program wymiany wind, budujemy ki-
lometry nowych chodnikow, remontu-

jemy parkingi, $mietniki. Remonty kla-
tek schodowych odbywaja si¢ od po-
nad roku w standardach, ktore dotad
nie miaty miejsca — nie tylko w Ino-
wroctawiu. Jako duzy organizm gospo-
darczy narzucamy zwigkszone wymo-
gi jakoSciowe wobec firm, ktore
$wiadcza na nasza rzecz prace budow-
lano-remontowe lub inne ustugi. To
takze przejaw stymulacji pracownikow
tych firm do lepszej pracy i zdecydo-
wanie zwigkszone wymagania. Je-
ste$my jednym z najwigkszych praco-

dawcow w Inowroctawiu i rejonie, a to
niesie dodatkowa odpowiedzialnos¢
wobec pracownikow. Uzyskanie tytu-
tu,,0dpowiedzialny Pracodawca — Li-
der HR 2011” to okazja, aby w imie-
niu zarzadu ta droga podzigkowaé
wszystkim pracownikom Kujawskiej
Spotdzielni Mieszkaniowej za wysitek,
ktory codziennie wktadaja w swoim
miejscu pracy.




