REGULAMIN

WYNAGRADZANIA CZtONKOW ZARZADU
KUJAWSKIEJ SPOtDZIELNI MIESZKANIOWEJ W
INOWROCtAWIU

Obowiazuje od dnia 22.06.2020 r.



Regulamin

wynagradzania cztonkéw Zarzadu Kujawskiej Spotdzielni Mieszkaniowej w Inowroctawiu

§1

llekro¢ w Regulaminie wynagradzania Zarzadu Kujawskiej Spotdzielni Mieszkaniowej w
Inowroctawiu jest mowa o:

1)
2)
3)
4)

5)

,Spotdzielni” nalezy przez to rozumie¢ Kujawska Spoétdzielnie Mieszkaniowg w
Inowroctawiu,

,Regulaminie” — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin wynagradzania Zarzadu
Kujawskiej Spotdzielni Mieszkaniowej w Inowroctawiu,

,Radzie Nadzorczej” — nalezy przez to rozumie¢ Radg Nadzorcza Kujawskiej
Spétdzielni Mieszkaniowej w Inowroctawiu,

,Zarzadzie” — nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Kujawskiej Spotdzielni Mieszkaniowej
w Inowroctawiu,

,Pracodawcy” nalezy przez to rozumiec Kujawska Spotdzielnie Mieszkaniowa w
Inowroctawiu, w imieniu ktérej dziata Rada Nadzorcza Kujawskiej Spotdzielni
Mieszkaniowe] w Inowroctawiu w zakresie czynnosci prawnych dokonywanych
miedzy Pracodawca a cztonkami Zarzadu.

§2

Wynagrodzenie czfonkéw Zarzadu ptatne jest z dotu w terminie wyptat dla pozostatych
pracownikéw Spétdzielni na wskazany przez cztonka Zarzadu rachunek bankowy.

§3

Cztonkowi Zarzadu przystuguje za prace wynagrodzenie zasadnicze, a takze sktadniki
wynagrodzenia okreslone Regulaminem.

§4

Cztonkom Zarzadu przystuguje wynagrodzenie zasadnicze ustalone kwotowo uchwata Rady
Nadzorczej.



§5

Cztonkom Zarzadu przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej uchwatg Rady
Nadzorczej.

§6

Wynagrodzenie cztonkéw Zarzagdu uwzglednia sie w ramach planowanego funduszu
wynagrodzen dla pracownikow Spéidzielni.

§7

Cztonkom Zarzadu przystuguje kwartalna premia w wysokosci do 25% wynagrodzenia
zasadniczego.

Wskaznik procentowy premii ustala dla poszczegdélnych cztonkow Zarzgdu Rada
Nadzorcza za kazdy kwartat po dokonaniu oceny wynikéw dziatalnosci finansowo-
gospodarczej Spotdzielni w danym kwartale.

Wyptata premii za dany kwartat dokonywana jest w wysokosci naliczenia w okresach
miesiecznych, natomiast korekta w stosunku do przyznanego przez Radg Nadzorcza
procentu premii za dany kwartat nastepuje w pierwszych dwéch miesigcach kwartatu
nastepnego.

Premie wyptaca sie tacznie z wynagrodzeniem zasadniczym za dany miesigc .

W przypadku potwierdzenia przez biegtego rewidenta prawidtowo przygotowanego
sprawozdania finansowego Spotdzielni cztonkom Zarzadu oraz Radcy Prawnemu i
Petnomocnikowi Spotdzielni przystuguje nagroda tzw. bilanséwka do wysokosci 30%
wynagrodzenia zasadniczego.

§8

W przypadku szczegdlnie dobrych wynikéw dziatalnosci finansowo — gospodarczej
Spoétdzielni, bedgcych efektem osobistego zaangazowania czlonka Zarzadu, radey prawnego
oraz pelnomocnika Spoldzielni, a takze w innych szczegdlnych sytuacjach Rada Nadzorcza
moze podja¢ uchwale o:

1) przyznaniu cztionkowi Zarzadu nagrody do wysokosci 25 % wynagrodzenia

zasadniczego,

2) przyznaniu radcy prawnemu nagrody do wysokosci 25 % wynagrodzenia zasadniczego

lub 0 zawnioskowaniu do Zarzadu o przyznanie radcy prawnemu nagrody ,

3) przyznaniu pelnomocnikowi Spotdzielni nagrody do wysokosci 25 % wynagrodzenia

zasadniczego lub o zawnioskowaniu do Zarzadu o przyznanie petnomocnikowi
Spotdzielni nagrody .



§9

Cztonkowi Zarzadu, z ktérym rozwigzano umowe o prace w zwigzku z nabyciem przez
niego prawa do emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci do pracy przystuguje,
odpowiednio, pieniezna odprawa emerytalna lub rentowa. Odprawa ta wynosi:

- do 25 lat pracy - 100% podstawy wymiaru
- po 25 latach pracy - 150% podstawy wymiaru
- po 30 latach pracy - 200% podstawy wymiaru
- po 35 latach pracy - 250% podstawy wymiaru
- po 40 latach pracy - 300% podstawy wymiaru
- po 45 latach pracy - 350% podstawy wymiaru

Podstawe wymiaru odprawy stanowi wynagrodzenie obliczane jak ekwiwalent za
urlop wypoczynkowy. Do ustalenia wysokosci odprawy zalicza sie rowniez bilansowke
i nagrody specjalne (dotyczy to rowniez Petnomocnika Spétdzielni i Radcy Prawnego).
Cztonek Zarzadu nie moze ponownie naby¢ prawa do odprawy. Odprawa nie
przystuguje jesli cztonek zarzadu otrzymat odprawe u innego pracodawcy.

§ 10

Cztonkowi Zarzadu przystuguje za wieloletnig prace nagroda jubileuszowa w
nastepujacej wysokosci:

- za 20 lat pracy - 100% podstawy wymiaru

-za 25 lat pracy - 150% podstawy wymiaru

- za 30 lat pracy - 200% podstawy wymiaru

- za 35 lat pracy - 250% podstawy wymiaru

- za 40 lat pracy - 300% podstawy wymiaru

- za 45 lat pracy - 350% podstawy wymiaru

Podstawe wymiaru nagrody jubileuszowe] stanowi wynagrodzenie cztonka Zarzadu
obliczone jak ekwiwalent za urlop. Do ustalenia wysokosci wymiaru nagrody
jubileuszowej zalicza sie réwniez bilanséwke i nagrody specjalne (dotyczy to rowniez
Petnomocnika Spoétdzielni i Radcy Prawnego).
Cztonek Zarzadu nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu
uprawniajgcego do tej nagrody, nie wczesniej niz po uptywie 5 lat od daty otrzymania
ostatniej nagrody jubileuszowej.
Nagrode jubileuszowg wyptaca sie niezwtocznie po nabyciu prze cztonka Zarzadu
prawa do tej nagrody.
Cztonkowi Zarzadu zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy nagroda
jubileuszowa przystuguje w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy.
Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace
cztonkowi zarzadu w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli jest to dla niego
korzystniejsze — wynagrodzenie przystugujace mu w dniu jego wyptaty. Jezeli cztonek
Zarzadu nabyt prawo do nagrody jubileuszowej, bedac zatrudniony w innym
wymiarze czasu pracy niz w dniu nabycia prawa do nagrody jubileuszowe;.



7. Cztonek Zarzadu jest obowigzany udowodni¢ swoje prawo do nagrody, jesli w aktach
osobowych bedacych w dyspozycji Pracodawcy brak odpowiedniej dokumentacji.

§11

Do okresu pracy uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej i odprawy emerytalnej lub
rentowej wlicza sie wszystkie poprzednie zakoriczone okresy zatrudnienia cztonka
zarzadu oraz inne okresy, od ktérych zaleza uprawnienia pracownicze na podstawie
dostarczonych dokumentow.

§12

1. Pracodawca z wynagrodzenia za prace dokonuje potracen naleznych sktadek ZUS,
zaliczek na podatek dochodowy od 0sdéb fizycznych oraz innych zobowigzan, na
zasadach i w wysokosci okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Dodatkowe wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 7 ust 1i 3 stanowi sktadniki
wynagrodzenia, ktére uwzglednia sie przy ustalaniu ekwiwalentu w sredniej
wysokosci z tego okresu.

§13
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg
powszechnie obowigzujace przepisy prawa lub warunki ustalone w umowie o prace
zawarte z cztonkiem Zarzadu.

§14

Zmiana tresci Regulaminu moze nastgpi¢ uchwata Rady Nadzorczej.

Sekretarz Rady Przewodniczacy Rady Nadzorczej




